
Città di Castenaso

AREA RISORSE UMANE

U.O. SVILUPPO ORGANIZZATIVO E 
RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 536 / 2025

OGGETTO: CONCORSO  PUBBLICO,  PER  SOLI  ESAMI,  PER  LA  COPERTURA  A 
TEMPO  INDETERMINATO  E  PIENO  DI  N.  2  POSTI  DI  AGENTE  DI 
POLIZIA  LOCALE,  AREA  DEGLI  ISTRUTTORI,  DI  CUI  N.  1  POSTO 
RISERVATO  AI  VOLONTARI  DEL  SERVIZIO  CIVILE  UNIVERSALE  - 
INDIZIONE ED APPROVAZIONE.

IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE P.O.

RICHIAMATI:
• il Documento Unico di Programmazione (DUP) SeS 2025/2029 e SeO 2025/2027 approvato 

con deliberazione consiliare n. 60 del 06.11.2024 e successive modificazioni; 
• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del 19/12/2024 con la quale è stato approvato il 

Bilancio  di  previsione  2025-2027  (art.  151  del  Dlgs.  n.  267/2000  e  art.  10  del  Dlgs.  n.  
118/2011); 

• il Piano esecutivo di gestione (PEG) 2025/2027 - Assegnazione risorse finanziarie approvato 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 164 del 19.12.2024; 

• il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 approvato con deliberazione 
di Giunta Comunale n. 17/2025 e successive modificazioni;

• il Decreto del Sindaco n. 12/2024 con cui è assegnato alla Dott.ssa Letizia Ristauri l’incarico di 
Responsabile di Posizione Organizzativa dell’Area Risorse Umane;

RICHIAMATE altresì le determinazioni dirigenziali n. 306 del 04/07/2025 e n. 411 del 04/09/2025 
rispettivamente di indizione e conclusione dell’avviso di mobilità per la copertura di 4 posti  di 
Agente di polizia locale, dalle cui risultanze si evince la persistenza della carenza delle figure in 
oggetto;

PREMESSO CHE:
• con  deliberazione  di Giunta  Comunale  n.  85  del  03/07/2025,  in  ottemperanza  al  D.L. 

34/2019, al D.M. 17.3.2020 e relative circolari esplicative, nonché nel rispetto del principio 
contabile  n.  4/1  (allegato  al  D.  Lgs.  n.  118/2011)  come  modificato  dal  DM  Ministero 
dell’Economia e delle Finanze 25.07.2023 si è provveduto all’approvazione e alle modifiche 
della dotazione organica e della programmazione triennale del fabbisogno di personale per il 
triennio  2025-2027  nel  quale  sono  inserite  le  figure  da  assumere  in  esito  alla  presente 
procedura, che quindi trovano adeguata copertura assunzionale; 
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• ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., con riferimento ai posti messi a  
concorso con il presente avviso, la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 
della Funzione Pubblica – non è intervenuta nei termini di legge in merito all’assegnazione 
di  personale  richiesto  per  le  esigenze  comunicate  da  questa  Amministrazione  con  note 
protocollate agli atti;

• con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  21  del  24/04/2025  è  stato  approvato  il 
rendiconto della gestione per l’esercizio finanziario 2024, ai sensi dell’art. 227 del D. Lgs. n. 
267/2000; 

• in ottemperanza alle sopra richiamate disposizioni nazionali è stato calcolato il rispetto del 
valore soglia di appartenenza del 27% rispetto all’ultimo risultato del rendiconto di gestione 
approvato anno 2024, dal quale emerge che il comune di Castenaso raggiunge per l’anno 
2025 una percentuale di capacità assunzionale del 24,45%; 

• la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art.1, comma 557 e comma 562 della Legge 27 
dicembre  2006,  n.  296,  prevista  per  l’anno  2025,  cui  afferisce  la  precedente 
programmazione approvata dalla Giunta per le figure in oggetto, rispetta il limite della spesa 
media di personale sostenuta nel triennio 2011-2013;

• si è provveduto all’adempimento previsto dall’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, rilevando 
l’inesistenza di eccedenze di personale o situazioni di soprannumero, come da attestazioni 
dei Responsabili apicali conservate agli atti;

• il Comune di Castenaso non è in possesso di una graduatoria per il profilo specifico messo a 
bando e non versa in situazioni di deficitarietà strutturale;

RITENUTO pertanto di:
• approvare, in attuazione del Piano del fabbisogno di personale, l’allegato bando di concorso 

per la copertura di n. 2 posti di “Agente di Polizia Locale” a tempo indeterminato e pieno, 
appartenenti all’area degli Istruttori, da assumere presso il Comune di Castenaso, di cui n. 1 
posto riservato ai volontari del servizio civile universale;

• stabilire  la  pubblicazione  del  predetto  avviso  sul  sito  istituzionale  nella  sezione 
Amministrazione  Trasparente/Bandi  di  concorso  del  Comune  di  Castenaso,  nonché  sul 
portale  inPA  al  seguente  indirizzo:  www.inpa.gov.it dal  04/11/2025  con  scadenza  il 
04/12/2025;

DATO ATTO che:
• la commissione esaminatrice è già stata selezionata e con successivo atto si procederà alla 

relativa  nomina  ai  sensi  dell’art.  4  e  ss.,  titolo  I,  allegato  A del  vigente  Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e servizi e artt. 35 e 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e che la  
stessa e ha stabilito le date delle prove che saranno il 10/12/2025 per la prova scritta e il  
17/12/2025 per la prova orale;

• che la presente determinazione non necessita  del  visto di regolarità  contabile,  in quanto 
eventuali riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
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dell'Ente sono già stati oggetto di precedenti atti e pertanto diviene esecutiva all’atto della 
sua sottoscrizione;

• che la disponibilità effettiva nella propria dotazione in conto dei capitoli di spesa assegnati 
all’Unità  Operativa – Personale,  trova copertura nel  Bilancio di previsione 2025-2027 e 
verrà formalizzata con successivo atto alla fine della procedura concorsuale; 

CONSIDERATO:
• il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/11; 

• l’art.  9  –  comma 2°  –  del  D.L.  78/2009 convertito  in  L.  102/2009  in  base  al  quale  il 
funzionario che adotta  provvedimenti  che comportano impegni  di  spesa  ha  l’obbligo di 
accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con 
i relativi stanziamenti e con le regole di finanza pubblica; 

• il  Piano  triennale  delle  Azioni  Positive  per  il  triennio  2025-2027  approvato  con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 17/2025 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”;

ATTESTATA la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi e per gli effetti 
di quanto dispone l’art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

VISTI:
• il D. Lgs. 267/2000;
• il D.P.C.M. 28/12/2011;
• i CCNL comparto Funzioni locali del 16/11/2022; 
• il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, di contabilità e dei contratti.

DETERMINA

Per le motivazioni sopra esplicate: 

1. di  approvare,  quale  parte  integrante  e  sostanziale  di  essa,  in  attuazione  del  Piano  del 
fabbisogno di personale, l’allegato bando di concorso pubblico, per esami, finalizzato alla 
copertura  di  n.  2  posti  di  “Agente  di  Polizia  Locale”  a  tempo  indeterminato  e  pieno, 
appartenenti all’area degli Istruttori, da assumere presso il Comune di Castenaso, di cui n. 1 
posto riservato ai volontari del servizio civile universale;

2. di dare atto che la domanda di partecipazione è da inviare esclusivamente online entro e non 
oltre  il  04/12/2025  sul  sito  istituzionale  www.inpa.gov.it,  come specificato  all’art.  4  del 
bando di concorso pubblico;

3. di dare atto che sono già definite le date delle prove che si terranno i giorni 10/12/2025 per 
la prova scritta e 17/12/2025 per la prova orale, come indicato all’art. 7 del bando;

4. di  dare  atto  che  il  luogo  delle  prove  sarà  comunicato  successivamente  al  termine  di 
presentazione delle domande;

5. di disporre, al fine di garantire adeguata pubblicità all'avviso, la pubblicazione sul Portale 
del  Reclutamento  INPA  al  seguente  link:  www.inpa.gov.it,  nonché  sul  sito  Internet 
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istituzionale  dell'Ente  www.comune.castenaso.bo.it alla  voce  “Bandi  di  Concorso”  della 
Sezione Amministrazione Trasparente;

6. di  dare  atto  che  il  responsabile  del  procedimento  in  fase d’istruttoria  è  il  Responsabile 
dell’U.O.  Sviluppo  Organizzativo  e  Risorse  Umane  del  Comune  di  Castenaso,  Dott.ssa 
Claudia Vietri,  come da attribuzione  d’incarico 2025 del Responsabile dell’Area Risorse 
Umane;

7. di  dare  atto  che  il  responsabile  del  procedimento  è  la  Dott.ssa  Letizia  Restauri,  quale 
Responsabile dell’Area Risorse Umane del Comune di Castenaso;

8. di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarità contabile in 
quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente e pertanto diviene esecutiva all’atto della sua sottoscrizione;

9. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l’art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

10. di dare atto che il presente provvedimento è stato adottato nel rispetto delle disposizioni di 
cui alla L. 190/2012 e della sottosezione di programmazione - Rischi corruttivi e trasparenza 
del PIAO 2025/2027, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 17/2025, non 
sussistendo relazioni di parentela fino al 4 grado, coniugio o affinità tra chi ha istruito e/o 
chi  adotta  l'atto  e  i  titolari,  gli  amministratori  o  soci  dei  destinatari  del  provvedimento, 
rinviando alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà del dipendente che ha istruito 
l'atto e del responsabile che adotta il presente provvedimento finale, depositate nei rispettivi 
fascicoli personali.

Lì, 04/11/2025 IL RESPONSABILE DI AREA
RISTAURI LETIZIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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